
 Kleinregionale Strategie 
 

• Arbeitsprogramm für 2016 – 2019/20 
• Voraussetzung für KRF-Projekteinreichungen   
• Gezielte Umsetzung von HRS und KR-Zielen  

 

KR-Management: Mag. Monika Heindl, NÖ.Regional.GmbH 



• Identität und Marketing: reg. Heurigen- & 
Naturführerkalender, Regionszeit.-Schwerpunktausgabe,  
 

• Wertschöpfung  Wirtschaft und Arbeit: Interkommunale 
Betriebsgebiete auslasten, Forschung  für die Region, 
Kreativwirtschaftsvernetzung, Tourist. Nischen initiieren 
(Wagramer Nuss, Natur & Vogelwelt, Kultur, Jakobsweg ….) 
 

• Natur und Umwelt : Naturraumvernetzung , Schutzgebiete 
f. Vogelwelt, Typische Naturstandorte & Kulturlandschaften 
erhalten und Wertschöpfung daraus generieren 

Kooperationsfelder  



• Gesicherte Daseinsvorsorge:   
• Verwaltung und Bürgerservice - Zusammenarbeit bei 

Verwaltungsaufgaben mit Ziel der (kosten)Effizienz  
 
• Soziales & Gesundheit  –Betreuungsangebote &  

Ehrenamtliche Kooperationen – versch. Zielgruppen - 
Kleinkinder, Schulkinder, Senioren, Integration 
Zugezogener und  Verbindung zu Weggezogenen, 
Generationendialog  & Aktivierung v. Älteren …. 

 
• Technische Infrastruktur & Mobilität – Breitbandausbau; 

Bedarfsorientiertes Mobilitätsangebot (Reg. e-AST-Taxi );   

Kooperationsfelder  



• Kleinregions.Strategie.Stammtisch 12.9. oder 14. 9. / 
>Doodle-Terminabstimmung               9:00-11:30/ Ort? 

 
 
• Fertigstellung Kleinregionsstrategie & Einreichung bis 

Oktober 2016 
 

• Möglichkeit der Einreichung  erster Kleinregionsprojekte 
im Nov. 2016  beim KRF 

Zeitplan  



Gemeinsame Perspektiven entwickeln - 
Ziele setzen – Projekte entwickeln  

und umsetzen  

Mag. Monika Heindl, NÖ.Regional.GmbH 


